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CARRERA: Tecnicatura Superior en Psicopedagogia.

CURSO Y COMISION: 32 afio

PERSPECTIVA/ESPACIO CURRICULAR/MATERIA: Andlisis y Dinamica Grupal
DOCENTE: Diaz Yanina

MAIL: yandiazl@abc.gob.ar

HORAS DE CLASES SEMANALES: 2 (DOS) horas quincenales

v’ EXPECTATIVAS DE LOGRO

1. Reconocimiento de “lo grupal” y su relacién con la dindmica institucional.

2. Construir las habilidades necesarias para un mejor abordaje psicopedagdgico, en intervenciones grupales
3. Identificacidon de las diversas interacciones que se presentan en la actividad grupal e institucional.

4. Dominio de herramientas para intervenir en diferentes grupos e instituciones.

5. Relacionar, valorar y articular los aportes de otras disciplinas como miembros de un equipo interdisciplinario

preparado para intervenir en una institucién.
v' CONTENIDOS:
UNIDAD I: La Dinamica Grupal
Concepto de grupo. Epistemologia del origen de lo grupal. Dindmica grupal. Cohesidon y conflicto.
Aprendizaje y comunicacion en los grupos. El nacimiento del espacio grupal de trabajo.

El poder: escena grupal- actores condiciones institucionales y sociales.
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BIBLIOGRAFIA

» Alforja. Publicaciones de Educacién Popular. CEDEPO. Técnicas participativas para la educacion popular.
Edit. Hvmanitas. Bs. As.1989.
» Anzieu, D. y Martin, .J.Y: La dindmica de los grupos pequefios. Ed. Kapelusz. Bs. As. 1971.

» Souto, M. Hacia una didactica de lo grupal. Mifio y Davila. Buenos Aires 1993
UNIDAD II: Andlisis y observacion de la grupalidad

El poder: escena grupal- actores condiciones institucionales y sociales. Lo grupal como campo de problematicas.
Texto grupal. Latencia y emergencia en los grupos de trabajo. La dindmica de grupos; andlisis de demanda, lectura de

necesidad. Los organizadores grupales. Dimensidn institucional de grupos. Dinamizacidn de grupos
BIBLIOGRAFIA

Amaya, L. Grupos desagrupados. Lugar Editorial.2003

>
» Klein, Ricardo El Trabajo grupal. Cuando pensar es hacer. Ed. Lugar. 2004
» Pichdn Riviere, E. El proceso grupal. Ed. Nueva Visién. Bs. As., 1973.

>

Visca, Jorge Técnicas Proyectivas Psicopedagdgicas. Y las pautas graficas para su interpretacion. Visca & Visca

Editores. 4ta Edicidn. Bs As. 2015
UNIDAD lIlI: El quehacer psicopedagdgico en la dimension grupal y su aplicacién

Redes de relaciones: herramientas y técnicas de trabajo. Organizacidn y reparto de tareas. Cooperacion y confianza
en el grupo. Estimulacion de la creatividad. Métodos y procedimientos. El rol del coordinador. Observacion y registro

de la dinamica grupal
BIBLIOGRAFIA

»  Alforja. Publicaciones de Educacion Popular. CEDEPO. Técnicas participativas para la educacion popular.
Edit. Hymanitas. Bs. As.1989.

»  Fritzen, S.J. Ejercicios practicos de dindmica de Grupo. Editorial. Lumen.1993.

» Medaura Olga; Monfarrell, Alicia. Técnicas Grupales y Aprendizaje afectivo. Hacia un cambio de actitudes.
Ed. Lumen Humanitas 2008

v' BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA Y DE DOCENTE

» Anzieu, D.: El grupoy el inconsciente. Biblioteca Nueva. Madrid, 1983.

» Berger, Py Luckmann T.: La construccion social de la realidad. Ed. Amorrortu. Bs. As., 1972.

» Fernandez L.: Instituciones educativas. Dindmicas institucionales en situaciones criticas. Ed. Paidds. Bs. As.,

1994
> Foucault, M.: La arqueologia del saber. Ed. Siglo XXI. México, 1970



» Freud, S.: "Psicologia de la masas y anélisis del yo" en Obras completas tomo Ill. Biblioteca Nueva. Madrid,
1979

> Kaés R. y otros: La institucidn y las instituciones. Estudios psicoanaliticos. Ed. Paidds. Bs.As., 1993.

» Lapassade, G. Grupos, organizaciones e instituciones. Ed. Gedisa. México, 1985.

» Moscovici, S.: Psicologia social. Paidds. Bs. As, 1983.

v' EVALUACION

Criterios de evaluacidn:

- Tener participacidn activa dentro de los trabajos y la cursada

- En cada cuatrimestre el alumno debera tener notas de:
1) Trabajos grupales/individuales escritos y de exposicion
2) Nota de trabajo de investigacion grupal

- Habra un recuperatorio por cada instancia.

CONDICIONES PARA LA APROBACION DE LA CURSADA

Mostrar capacidad de interaccién grupal en la clase
Participar activamente y reflexivamente en los trabajos de la catedra
Ser capaz de transferir los aprendizajes a situaciones concretas.

Presentar en tiempo y forma los trabajos pedidos por la catedra.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA MATERIA

® Entregar los trabajo y parciales en tiempo y forma.
e Obtener 4 (cuatro) puntos como minimo en los Trabajos grupales escritos y de exposicidén para acceder al final

e Contar con el porcentaje de participacién activa



